Zafacznik nr 1
do Uchwaty nr 1/03/2025 Zarzadu OSP Kaweczyn
z dnia 15.03.2025 r.
Regulamin Organizacyjny Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej
przy OSP Kaweczyn

. PODSTAWA POWOLANIA, CEL | ZADANIA

1. Na postawie Statutu Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) Zarzad OSP moze powota¢ Mtodziezowg
Druzyne Pozarniczg (MDP) podejmujgc w tej sprawie stosowng uchwate.
2. MDP powotuje sie w celu szerszego zainteresowania dzieci i mfodziezy dziatalnoscig spoteczng na
rzecz ochrony przeciwpozarowej oraz przygotowania jej do stuzby w szeregach OSP.
3. Do podstawowych zadarh MDP nalezy m.in.:

a) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci swoich cztonkéw w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej,

b) propagowanie przepiséw przeciwpozarowych w srodowisku,

c) rozwijanie sprawnosci fizycznej cztonkdédw poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportowych i

turystyki np. udziat w zawodach sportowo-pozarniczych, turniejach,

d) organizowanie dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej i historycznej w sSrodowisku poprzez:

- wspottworzenie i udziat w pracach zespotu tanecznego, teatralnego, orkiestry,

- prowadzenie kacika pamieci,

- prowadzenie kroniki,

- udziat w uroczystosciach strazackich, srodowiskowych, akcjach charytatywnych,

- dziatalnos¢ wolontariacka,

- sprawowanie opieki nad grobami strazakéw i miejscami pamieci itp.,

e) podejmowanie innych zadan.

Il. CZLONKOWIE DRUZYNY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkiem MDP mogg by¢ dziewczeta i chtopcy w wieku do 18 lat za pisemng zgoda rodzicéw lub
prawnych opiekundéw (zatgcznik nr 1). Dolng granice wieku okresla sie na: 8 lat.

2. Decyzje o przyjeciu do MDP podejmuje zarzad OSP na wniosek Rady MDP.

3. Po przyjeciu do MDP cztonek sktada Slubowanie, ktére powinno odby¢ sie w uroczysty sposdb
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ceremoniale OSP.

Rota $lubowania powinna brzmieé nastepujgco:



Slubuje ze wszystkich sit stuzy¢ Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej, ofiarng pracg w szeregach
MtodzieZzowej Druzyny Pozarniczej.

Przyczynia¢ sie do ochrony Zycia, zdrowia i mienia jej Obywateli poprzez dziatania prewencyjne i
profilaktyczne.

Slubuje przestrzega¢ postanowieri Statutu OSP i Requlaminu MDP.

Pogtebiac¢ wiedze, doskonali¢ umiejetnosci, postepowac uczciwie, wykonywac¢ sumiennie polecenia
przetozonych i by¢ wzorem w przestrzeganiu zasad ochrony przeciwpozarowe.

Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem wyrazenia: , Tak mi dopomdz Bég”.

4. Kandydat po ztozeniu $lubowania staje sie petnoprawnym cztonkiem MDP i otrzymuje legitymacje
cztonkowska (zatgcznik nr 2). Terminem waznosci legitymacji jest dzien ukonczenia 18-stego roku
zycia. Po ustaniu cztonkostwa przed ukonczeniem 18-stego roku zycia cztonek MDP zobowigzany jest
zwrdcié legitymacje Zarzagdowi OSP.
5. Cztonkowie MDP majg prawo:
a) korzysta¢ z bazy i wyposazenia OSP w obecnosci opiekuna lub osoby uprawnionej,
z zachowaniem zasad bhp,
b) wystepowac¢ w umundurowaniu zgodnie z regulaminem umundurowania,
c¢) uzywad odznak organizacyjnych wedtug odrebnego regulaminu,
d) uzywac proporca wedtug odrebnego regulaminu,
e) wybieraé i by¢ wybieranym do Rady MDP,
f) braé udziat w zebraniach OSP z gtosem doradczym,
g) wybierad i by¢ wybieranymi do wtadz OSP (dot. cztonkéw MDP w wieku powyzej 16 lat),
h) wysuwac postulaty i wnioski do Rady MDP.
6. Cztonkowie MDP sg obowigzani:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu OSP, Regulaminu MDP oraz uchwat i postanowien Zarzadu
OSP,
b) troszczyc¢ sie o dobre imie OSP i MDP oraz przejawia¢ dbato$¢ o powierzone mienie,
c) aktywnie uczestniczy¢ w zbidrkach i szkoleniach MDP, zdobywac specjalnosci pozarnicze i brac¢
czynny udziat w dziatalnosci OSP,
d) wywigzywac sie z przyjetych na siebie obowigzkow,
e) osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.
7. Za wzorowe wykonywanie obowigzkdéw cztonek MDP moze otrzymac nastepujgce wyréznienia:
a) pochwate dowddcy MDP,
b) pochwate opiekuna MDP,
c) pochwate prezesa OSP,

d) odznake ,Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza” nadawang wedtug odrebnych przepisow,



e) list pochwalny lub dyplom nadany przez zarzagd OSP wzglednie wtadze ZOSP RP.
8. Za nieprzestrzeganie regulaminu wobec cztonka MDP mozna stosowaé nastepujgce kary:

a) upomnienie udzielone przez dowddce MDP,

b) upomnienie udzielone przez opiekuna MDP,

¢) upomnienie udzielone przez Prezesa OSP,

d) zawieszenie w prawach i obowigzkach cztonkowskich,

e) wykluczenie z MDP uchwatg zarzgdu OSP (o wykluczeniu cztonka z druzyny zawiadamia sie jego
rodzicéw/prawnych opiekundw).
9. Skredlenie z listy cztonkébw MDP moze nastgpi¢ na wilasng prosbe lub na zadanie

rodzicéw/prawnych opiekundw.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DRUZYNY

1. Zwierzchnig wtadzg MDP jest zarzad OSP, ktdry wyznacza opiekuna/opiekunéw odpowiadajgcych
za jej prace.
2. Opiekunem MDP powinien by¢ cztonek OSP posiadajgcy: predyspozycje do pracy
z dzie¢mi i miodziezg, autorytet, kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza.
3. Do zadan opiekuna MDP nalezy m.in.: prowadzenie dokumentacji personalnej cztonkéw MDP w
postaci kart ewidencyjnych (zatgcznik nr 3).
4. Przy OSP dziata tylko jedna MDP. Jezeli liczba cztonkéw MDP jest wieksza niz 10 zarzad OSP na
whniosek opiekuna MDP moze ustali¢ kryteria podziatu MDP na sekcje.
5. MDP zobowigzana jest do opracowania rocznego planu pracy biorgc za podstawe zadania
wynikajgce z Regulaminu MDP oraz planu pracy OSP i Zwigzku OSP RP.
6. Pracg MDP kieruje Rada MDP, w sktad ktdrej wchodzg: dowddca MDP, jego zastepca oraz
dowddcy sekcji. W miare potrzeby mozna powota¢ dodatkowe funkcje np.: sekretarz, kronikarz itp.
7. Dowddce MDP i jego zastepce wybierajg cztonkowie MDP.
8. Dowddcéw sekcji powotuje dowddca MDP po uzgodnieniu z opiekunem MDP.
11. Do zadan Rady MDP nalezy:

a) wystepowanie z inicjatywa nadania imienia MDP,

b) wnioskowanie o nadanie proporca MDP,

c) ustalenie planéw dziatalnosci MDP uwzgledniajacych:

- potrzeby Srodowiska,
- doskonalenie umiejetnosci cztonkéw,

- rozwijanie zainteresowan cztonkéw MDP,



d) rozpatrywanie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i dyscypliny w MDP,
e) omawianie wynikéw dziatalnosci MDP i wnioskéw przedstawianych zarzadowi OSP,
f) rozpatrywanie skarg i wnioskéw cztonkéw MDP,
g) ustalanie podziatu pracy w MDP,
h) omawianie innych spraw wynikajgcych z dziatalnosci MDP.
9. Rada MDP, ktdrg kieruje dowddca MDP petni role samorzadu.
10. Dowddca MDP moze uczestniczyé w posiedzeniach zarzadu OSP z gtosem doradczym.
11. Do zadan dowddcy MDP nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie MDP na zewnatrz,
b) organizowanie pracy MDP i Rady MDP,
c) realizowanie zadan zleconych przez zarzad OSP,
d) przedktadanie zarzgdowi OSP wnioskéw o nadanie wyrdznien cztonkom MDP,
d) przedktadanie podczas walnego zebrania OSP sprawozdania z dziatalnosci MDP za miniony rok i
planu zamierzen na rok nastepny.
12. Obowigzkiem dowddcy i jego zastepcy jest ukoriczenie kursu dla dowddcéw MDP.
13. MDP prowadzi dokumentacje dziatalnosci np.: ksigzke pracy, kronike, strone internetows itp.

14. Rozwigzanie MDP moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty zarzagdu OSP.



